
	 
 
 
	

EMISSÃO CARTEIRA DE TRABALHO 
Se você tem interesse em tirar sua carteira de trabalho, leve os seguintes 
documentos: 

• Cópia do RG e CPF (e originais) 
• Foto 3x4 
• E carteira antiga, se houver 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 DIAS DE ATIVISMO CONTRA A  

VIOLÊNCIA DE GÊNERO 
 
Os 16 dias de ativismo é uma campanha internacional de combate à 
violência contra Mulheres e Meninas que se inicia no dia 25 de 
novembro (dia Internacional para a Eliminação da Violência contra 
as Mulheres) e termina no dia 10 de dezembro, que é o Dia 
Internacional dos Direitos Humanos. 
 
 

 
HISTÓRICO 
 
Pela primeira vez em 1991, lideranças femininas de todo o  
mundo se reuniram no  Centro de Liderança Global de  
Mulheres, na ONU, e instituíram a campanha “16 Dias de  
Ativismo” para levar a discussão sobre as formas de violências  
contra as mulheres ao mundo todo. O Brasil participa desta  
ação desde 2003.  
Para o ano de 2018, a pauta da ONU Mulheres para estes 16  
dias de ativismo é pelo  
“fim da violência baseada em gênero no mundo do  
trabalho”. 
 

 

 



	 
 
 
	

PARA MARCAR OS 16 DIAS DE ATIVISMO, 
A PREFEITURA DE SÃO PAULO, 

 
por meio da Secretaria Municipal de Direitos 

Humanos e Cidadania,  
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social  

vai realizar 
 

WORKSHOPS  
nos cinco Centros de Cidadania da Mulher  

para falar de inclusão no mercado de trabalho.  
Veja a programação e participe! 

 
DATAS E LOCAIS 

 Programação - ITAQUERA 
10h ABERTURA 

10h15 
às 
11h45 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
Currículo: seu primeiro cartão de visita 

• Objetivo e função do currículo; 
• Elaboração de um currículo claro, limpo e objetivo; 
• Exemplos positivos e negativos de currículos; 
• Reflexão do trabalhador sobre dados relevantes para inserção no 

documento, como experiências profissionais, valores, habilidades e 
vivências que possam ser úteis para sua colocação (trabalho voluntário, 
viagens, trabalhos informais); 

• Apresentação e marketing pessoal; 
• Etiqueta e cuidado nas redes sociais e profissionais;           
• Aplicação de dinâmica/atividade para abordar o tema central, 

buscando deixar a oficina mais interativa e atrativa para os 
trabalhadores (ainda em desenvolvimento). 

 Processos Seletivos: conheça dicas de como se destacar para a 
empresa 

• Objetivo de um processo seletivo; 
• Tipos de processo e seus elementos: entrevista individual, dinâmica de 

grupo, testes e avaliações (testes on-line, raciocínio lógico, 
interpretação de texto), redação, testes psicológicos; 

• Comportamento durante o processo; 
• Investigação técnica e situacional; 
• Habilidades e valores pessoais que costumam ser avaliados pela 

empresa; 
• Realização de simulação de entrevista com alguns dos trabalhadores, a 

fim de exemplificar o conteúdo abordado. 
 TEM SAÍDA – Exposição e Sensibilização 

• Para apoiar e incentivar a mulher em situação de violência doméstica e 
familiar, a SMDE em parceria com a Defensoria Pública, Ministério 
Público, Tribunal de Justiça, OAB-SP e a ONU Mulheres foi criado o 
programa Tem Saída.  

12h 
 
ENCERRAMENTO 
 

DATA 26/NOV 27/NOV 28/NOV 29/NOV 30/NOV 
CCM CCM 

Capela do 
Socorro 

CCM 
Perus 

CCM Santo 
Amaro 

CCM 
Itaquera 

CCM 
Parelheiros 

LOCAL Rua 
Professor 
Oscar 
Barreto 
Filho, 350 – 
GRAJAÚ 

Rua 
Joaquim 
Antônio 
Arruda, 
74 – 
PERUS 

Praça Salim 
Farah 
Maluf, s/n – 
SANTO 
AMARO 

Rua 
Ibiajara, 
495 – 
ITAQUERA 
 

Rua 
Terezinha 
do Prado 
Oliveira, 
119 –  


