SECRETARIA
EXECUTVA DE
POLTICA PARA

DIREITOS HUMANOS DESENVOLVIMENTO
E CIDADANIA ECONOMICO

PREFEITURA DE PREFEITURA DE s ( I
SAO PAULO SAO PAULO

EMISSAO CARTEIRA DE TRABALHO

Se vocé tem interesse em tirar sua carteira de trabalho, leve os seguintes
documentos:

e Copia do RG e CPF (e originais)

* Foto 3x4

* E carteira antiga, se houver

DIREITOS HUMANOS DESENVOLVIMENTO
E CIDADANIA ECONOMICO

SECRETARIA

EXECUTIVA DE

POLTICA PARA
HERES

@ @ M
PREFEITURA DE PR~EFETRA DE s (
SAO PAULO SAO PAULO

16 DIAS DE ATIVISMO CONTRA A
VIOLENCIA DE GENERO

Os 16 dias de ativismo é uma campanha internacional de combate a
violéncia contra Mulheres e Meninas que se inicia no dia 25 de
novembro (dia Internacional para a Eliminagédo da Violéncia contra
as Mulheres) e termina no dia 10 de dezembro, que é o Dia
Internacional dos Direitos Humanos.

HISTORICO

Pela primeira vez em 1991, liderangas femininas de todo o
mundo se reuniram no Centro de Lideranca Global de
Mulheres, na ONU, e instituiram a campanha “16 Dias de
Ativismo” para levar a discussao sobre as formas de violéncias
contra as mulheres ao mundo todo. O Brasil participa desta
acdo desde 2003.

Para o ano de 2018, a pauta da ONU Mulheres para estes 16
dias de ativismo é pelo

"fim da violéncia baseada em género no mundo do
trabalho”.
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PARA MARCAR OS 16 DIAS DE ATIVISMO, 10h ABERTURA

A PREFEITURA DE SAO PAULO,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Curriculo: seu primeiro cartdo de visita

por meio da Secretaria Municipal de Direitos :
) *  Elaboragao de um curriculo claro, limpo e objetivo;

Humanos e Cidadania, *  Exemplos positivos e negativos de curriculos;

* Reflexdo do trabalhador sobre dados relevantes para insergdo no
documento, como experiéncias profissionais, valores, habilidades e
vivéncias que possam ser Uteis para sua colocagao (trabalho voluntério,
viagens, trabalhos informais);

Objetivo e funcéo do curriculo;

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
vai realizar

* Apresentacdo e marketing pessoal;

WORKSHOPS *  Etiqueta e cuidado nas redes sociais e profissionais;
nos cinco Centros de Cidadania da Mulher * Aplicacdo de dinamica/atividade para abordar o tema central,

n B buscando deixar a oficina mais interativa e atrativa para os
para falar de inclusdo no mercado de trabalho. trabalhadores (ainda em desenvolvimento).

. ~ . . 10h15 ivos: i
Veja a programacao e partlc:|pe! ! Processos Seletivos: conheca dicas de como se destacar para a
as empresa
11h45 *  Obijetivo de um processo seletivo;

DATAS E LOCAIS * Tipos de processo e seus elementos: entrevista individual, dinamica de
grupo, testes e avaliagdes (testes on-line, raciocinio légico,
interpretagdo de texto), redacéo, testes psicoldgicos;

DATA 26/NOV | 27/NOV | 28/NOV | 29/NOV | 30/NOV »  Comportamento durante o processo;
CCM CCM CCM CCM Santo | CCM CCM * Investigacdo técnica e situacional;
Capelado  trus Amaro ltaquera Parelheiros * Habilidades e valores pessoais que costumam ser avaliados pela
Socorro empresa;
LOCAL | Rua Rua Praca Salim | Rua Rua . R.eallzagao de ‘5|'mu|agao de ’entrewsta com alguns dos trabalhadores, a
) . ) fim de exemplificar o contelido abordado.
Professor Joaquim | Farah Ibiajara, Terezinha 0 i o
o TEM SAIDA - Exposicédo e Sensibilizacdo
Oscar Antdnio Maluf, s/n — | 495 - do Prado P . . . . - A o
o . ara apoiar e incentivar a mulher em situacdo de violéncia doméstica e
B?rreto Arruda, SANTO ITAQUERA | Oliveira, familiar, a SMDE em parceria com a Defensoria Plblica, Ministério
Filho, 3?O - | 74- AMARO 19 - Pablico, Tribunal de Justica, OAB-SP e a ONU Mulheres foi criado o
GRAJAU PERUS programa Tem Saida.
12h ENCERRAMENTO




